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Celem Kodeksu jest prezentacja minimalnych oczekiwan firmy wobec partneréw biznesowych w zakresie odpowiedzialnosci spotecznej
i $rodowiskowej, stanowi podstawe budowania dtugoterminowych, trwatych relacji biznesowych i dotyczy réwniez podwykonawcow

partneréw biznesowych Fructoplant sp. z o.0.

Kodeks Etyczny dla Partneréw Biznesowych Fructoplant Sp. z 0.0. opiera sie na ponizej wymienionych miedzynarodowych wytycznych

i zasadach:

* Migdzynarodowa Karta Praw Cztowieka

* Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka
» Konwencja ONZ o prawach dziecka

» Konwencje ONZ o prawach kobiet

* Wytyczne OECD dla przedsiebiorstwa wielonarodowych

* Podstawowe standardy pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP)

* Paryskie porozumienie klimatyczne

» Konwencja z Minamaty

» Konwencja sztokholmska

» Konwencja bazylejska

* 10 zasad UN Global Compact (UNGC)

Przestrzegajac krajowych, a takze innych przepiséw oraz wigzacych regulacji obowiazujacych w kraju prowadzenia dziatalnosci, partnerzy
biznesowi zobowigzani sa do przestrzegania tych, ktére w najwyzszym stopniu przyczyniaja sie do realizacji najszerszego celu ochrony.

Zakres

Przestrzeganie praw cztowieka i pracowniczych

Naszym wspdlnym obowigzkiem jest poszanowanie praw
cztowieka i praw pracowniczych. Obowigzkowe jest zapewnienie
bezpiecznego i zdrowego miejsca pracy, a takze wolnego od
molestowania, wyzysku, maltretowania i przemocy. Pracownicy
muszg posiadac prawo do wolnosci zgromadzen, sprzeciwiamy sie
pracy dzieci. Wymagamy przestrzegania zgodnych z prawem
warunkéw zatrudnienia takich jak: wynagrodzenia, szkolenia,
awans, czas pracy, rozwiazanie stosunku pracy, przejscie na
emeryture i innych $wiadczen pracowniczych.

Niedopuszczalne jest korzystanie z przymusowej sity roboczej oraz
handel ludZzmi. Wspolnym obowigzkiem jest rowniez przestrzeganie
zakazu wspotczesnego niewolnictwa i respektowanie prawa
pracownikéw do wypowiadania umowy. Nie akceptujemy obraz-
liwego lub niewtasciwego zachowania, niesprawiedliwego
traktowania i wszelkiego rodzaju odwetu. Dyskryminacja i mole-
stowanie sg niedopuszczalne w procesie rekrutacji i stosunku
pracy.

Zdrowie i BHP

Korupcja i tapowkarstwo

Korupcja, tapowkarstwo i wszelkiego rodzaju dziatalnos$¢ dziatajaca
na szkode interesdéw, w tym wytudzenia sg zabronione. Nalezy
wdrozy¢ system kontroli w przedsiebiorstwie gwarantujacy sposob
postepowania zapobiegajacy wszelkiej osobistej zaleznosci wobec
innych. Nalezy pamietaé, ze pracownicy firmy zobowiagzani sa
nie przyjmowac drogich prezentdéw.

Ochrona srodowiska

Nalezy przestrzega¢ krajowych przepisbw prawa w zakresie
ochrony $rodowiska. Zachecamy do unikania i poprawy w kwestii
ochrony $rodowiska. Dotyczy to rowniez przepiséw z zakresu emisji
spalin, zanieczyszczenia wody, obchodzenia sie z odpadami
i niebezpiecznymi substancjami chemicznymi (w tym SOR).

Prawo wiasnosci gruntow

Przestrzeganie obowigzujacych praw wtasnosci gruntéw oraz
powstrzymywanie sie od wszelkich form bezprawnej eksmisji,
bezprawnego wywtaszczania ziemi, zbiornikdw wodnych, laséw,
ktorych uzytkowanie stanowi $rodki utrzymania jednej lub kilku
0s0b jest wspdlnym zobowigzaniem.

Wymagamy, aby miejsce pracy nie miato negatywnego wptywu na zdrowie i bezpieczenstwo pracownikdéw. Wymagamy regularnych szkolen

z zakresu BHP zgodnych z przepisami.

Wdrozenie, przestrzeganie i weryfikacja standardow etycznych

Partnerzy biznesowi Fructoplant sp. z 0.0. zobowigzani sa do wdrozenia oraz przestrzegania zasad okreslonych w Kodeksie etycznym. Nalezy
weryfikowac plany naprawcze w celu przestrzegania powyzszych zasad, o zasadach informowac wszystkich pracownikéw w sposédb
powszechnie obowigzujacy i zrozumiaty. Zobowigzujemy réwniez naszych partneréow do propagacji Kodeksu etycznego wsréd swojego
otoczenia.

Zakonczenie wspotpracy

Naruszenie zasad wynikajacych z niniejszego Kodeksu Etycznego dla Partneréw Biznesowych uprawnia Fructoplant Sp. z o.0. do
wyznaczenia Partnerowi Biznesowemu terminu na usuniecie naruszenia, a w przypadku jego niedotrzymania do odstgpienia od umowy/
wypowiedzenia umowy bez rekompensaty ze strony Fructoplant Sp. z 0.0. szkdd wynikajacych z odstapienia od umowy/ wypowiedzenia
umowy.
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Zarzqd Fructoplant Sp. z o.o.



