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Fructoplant sp. z o0.0. zdecydowanie przeciwstawia sie korupcji, tapdéwkarstwu, przekupstwu i konfliktom intereséw w kazdej ich formie.
Do budowania wspotpracy z klientami i dostawcami wykorzystujemy nasze wartosci okreslone w Polityce Jakosci takie jak: neutralnosé,
uczciwos¢, kompetencje merytoryczne. Cata kadra kierownicza jest zobowigzana do szkolenia pracownikow z zakresu wymagan i Polityki

Przeciwdziatania Konfliktom Intereséw i Korupcji.

Zasady i zakres zastosowania

Konflikty interesow

Przeciwdziatamy powstawaniu konfliktow stuzbowych i prywat-
nych poprzez przejrzystos¢ w relacjach wewnetrznych. Wszelkie
przypadki spokrewnienia, spowinowacenia lub wiezi prywatnych
wspotpracownikdéw nalezy niezwtocznie zgtosi¢ do Zarzadu firmy,
zwtaszcza jesli dotycza rekrutacji i/lub podzlecania prac.

Przyjmowanie prezentow i innych swiadczen

Zabrania sie przyjmowania $wiadczen pienieznych od klientow
i partneréow biznesowych. Fructoplant sp. z 0.0. nie akceptuje
przyjmowania przez pracownikow wartosci niematerialnych.
Pracownicy firmy nie moga rowniez oferowac lub przyjmowac
korzysci materialnych, prezentéw z wyjatkiem prezentow
nieprzekraczajacych wartosci 50 zt z okazji $wiat, gadzetow
reklamowych.

Pozostate przypadki nalezy bezzwtocznie zgtosi¢ do Zarzadu lub na
ponizszy adres poczty.

Zgtaszanie nieprawidtowosci

Korupcja

Pracownicy firmy zobowiazani sa do przeciwdziatania oraz
zgtaszania wszelkich prob korupcji, przekupstwa. Zabrania sie
dawania i przyjmowania jakichkolwiek tapowek.

Sankcje

Nie przestrzeganie wyzej wymienionych zasad uwaza sig za istotne
naruszenie umowy.

W przypadkach uzasadnionych, zastosowanie maja $rodki
przewidziane w przepisach prawa i taczacej strony warunkach
umowy taczacej strony.

Dane kontaktowe do zgtaszania naruszenia zasad etycznych dla pracownikéw i kontrahentéw biznesowych: fructoplant@fructoplant.pl

Firma zobowigzuje sie niezwtocznie analizowac¢ wszelkie naruszenia i podejmowac stosowne dziatania w celu eliminacji nieprawidtowosci

i naruszen.
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